
Mémento
Du RGpd

Pour l’école 
de la confiance

Ce mémento est destiné à tous les responsables de traitement, en particuler les chefs 
d’établissement, dans le cadre du réglement général sur la protection des données (RGPD). 
Il reprend point par point la démarche à mettre en œuvre concernant le traitement de 
données à caractère personnel.

Pour l’école 
de la confiance

Qu’est-ce qu’une donnée à caractère
personnel ?

Une donnée à caractère personnel est une information qui 
permet d’identifier une personne physique.
Cette identification, peut se faire :
•	 directement : nom, prénom, photographie...
•	 indirectement : n° de téléphone, numéro de sécurité 

sociale (NIR), n° élève, empreinte digitale...
•	 par recoupement : fils de..., élève de...

Une donnée n’est plus considéré comme personnelle 
lorsqu’elle est anonymisée ; c’est-à-dire lorsqu’il est 
impossible de reconnaître la personne concernée.
Par exemple : en floutant le visage, en masquant le nom...
Cependant, si le recoupement d’informations (même 
anonymisées), permet d’identifier une personne, 
les données sont alors toujours considérées comme à 
caractère personnel.

! Donnée(s) à caractère sensible.

IDENTITÉ
Identifiant :
nom, e-mail,

pseudo, 
n° téléphone...

!!

Biométrie :
Empreintes, sexe, 

ADN...

ÉCONOMIE

Transaction Revenus

COMPORTEMENT SUR INTERNET

Consommation Navigation

SANTÉ

Dossiers médicaux :
Maladie, soin, traitement...

LOCALISATION

Géolocalisation :
Déplacement, habitude...

COMMUNICATION

Réseaux sociaux : 
Intérêt, groupe...

Relation :
Famille, amis, 

contact...

CONTENUS

Conversation : 
SMS, appels,

métadonnnées...

Médias :
Photos, vidéos,

podcasts...

Idéologie :
Intérêt, opinion 

politique/religieuse

!
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